
 

 

 مفید  جامعه برای اش کتابخانه که باشد معتقد و کند حفظ را کارش به اعتقاد همیشه باید کتابدار
 است و او نیز برای کتابخانه اش

 .مشعوف علم ، نگاهبان آن و وقف پیشبرد آموختن باشد 
      در کار فرهنگی تمام شاخه های یادگیری نقش خاص و مفیدد خدود را دارد . کتابددار بایدد اا  ندان 

آمواشی برخوردار باشد که جو هر فرهنگ رابشناسد و وظایف خود را برای ارتقای آن انجدام دهدد .   
 )برادفیلد(

         کتابدار باید این نگرش را که به کتابخانه به عنوان ید  مدوام مدی نگدرد اا بدین ببدرد و ن دری را
سدااماندهی و  گسترش دهد که اا کتابخانه به عنوان مرجعی ع دیم اا علدم و ادک کده بدا م دار       

 م یای استفادم شدم است ، یاد می کند .
     کتابدار باید با بیانی مستدل و رسا اعتقاداتش را اعلام کند . او نباید اجاام دهد که بده اندیشده هدای

 بحقش بی اعتنایی شود و باید آن ا را محکم واستوار نگه دارد .
 ایی . تن ا عشق به کار و خدود را وقدف   کتابداری ترکیبی است اا دانشوری ، م ار  فنی و انسان گر

 خدمت کردن است که کمبود ها را جبران می کند .
  کتابدار ی  مبلغ است آنچه را خود بدست آوردم با دیگران قسمت می کند ؛ کتابدار خوانندم کتاک ها

 و خادم خوانندم ها است )گاردنر(
 . او می بایست تناقضا  موجود در جامعه را  کتابدار باید اا عامه مف ومی آرمانی در ذهن داشته باشد

 به نفع علایق کل جامعه رفع رجوع نماید .
 مینان خوانندگان را بدست آورد که این طکتابدار باید هوشمند ، شجاع و معتدل باشد و اا این طریق ا

 اعتماد همگانی  یکی اا نشانه های کتابداری راستین است.
   ی  کتابدار خوک باید خوانندم ایی آامند باشد؛ کتابدار باید خود اهل تحقیق و تالیف باشد تا الگدویی

 برای خوانندگان گردد .
  خدما  کتابخانه تن ا برآوردن نیاا خوانندگان نیست بلکه خوانندم آفرینی نیز هست . ب ترین یاری به

ام آثاری است که سرشتی هوشمندانه ، علمدی و  خوانندم ، تقویت آگاهی او اا طریق فراهم آوردن تم
 ادبی دارند .

    در مباحث مربوط به خدما  مرجع ، کتابدار باید به مجموعه اا اصول اخلاقی پایبند باشدد ؛ اصدولی
 ون : فراهم آوردن اطلاعا  درست ؛ عدم قضاو  در مورد مراجعان یا سئوالاتشان ؛ عدم تعبیر یدا  

 نگه داشتن سئوالا  ؛ ارایه خدما  یکسان به افراد تفسیر اطلاعا  ؛ محرمانه 
 افراد به دلیل علایق شخصی به فعالیت  ارانش رفتاری مناسب داشته باشد .کتابدار باید در قبال همک

های شغلی خود با اشتیاق و همکاری به کار می پردااند .کتابداران باید بدا ایجداد ارتبداط مدوثر و در     
 رد و با اتکا به احترام متقابل به فعالیت در کنار هم بپردااند .روحیا  و حصوصیا  خاص هر ف

در آخر علاوه بر نکات آمده در فوق ، باید توجه داشت این مسایل با توجه به تغییرات سریع جامعه 

تغییر می کنند و روز بیشتر از روز قبل به سوی پیچیدگی بیشتر رهسپار می شوند ولی در نهایت 

 اعتقادی و فلسفی کتابدار است که او را در مسیر صحیح هدایت می کند .این اصول اخلاقی ، 
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